


«CAMTIC: demanda ocupacional insatisfecha (Técnicos)
«0IT: DXy lineas orientadoras (Programa de Estado de la Nacion con datos de la EHPM 2001-2009).
*EMPLEABILIDAD: competencias laborales
* Promover igualdad de oportunidades
*Conocimiento de |as necesidades de mano de obra
*INTERMEDIACION
*Empresas deben contar con condiciones que faciliten
*Servicios de Empleo: Plataforma BUSCOEMPLEOCR
*PND 2011-2014: (ST
*ENEP 2014: bajar tasa desempleo al menos al /% / condiciones de empleo, capital humano'y calidad
*ALIANZA por el Empleo: gestion de acuerdos intersectoriales (trabajo, social y econdmico).
*PND 2015-2018: mas cobertura personas y planificacion regional

ARTICULACION INTERSECTORIAL
DE INACTIVIDAD A LA ACCION



POBLACION

Poblacion Joven 17-24

Fuente: MTSS. Direccion de Planificacion, elaborado a partir de la ENAHO 2012 - INEC.



0BJ GEN:
*Promover insercion laboral de las personas jovenes en situacion de vulnerabilidad mediante servicios
especializados de capacitacion dirigida, intermediacion, orientacion e informacion para el empleo....

0BJ ESP:

«Determinar demanda ocupacional insatisfecha (potenciales nichos en sectores) PND

*Brindar servicios de informacion de calidad y orientacion sobre ML.

*Mejorar empleabilidad mediante capacitacion dirigida (técnica/ocupacional-competencias-academica)
*Desarrollar acciones de intermediacion laboral.

eEstablecer mecanismo evaluacion y monitoreo.

Promover servicios de empleo con apoyo de Gobiernos Locales, sector productivo, ONG, Organismos...
eEstablecer Alianzas Publico-Privadas RS

RECURSOS FINACIEROS-HUMANQOS-TECNOLOGICOS-POLITICOS



A,

R
AVANCES PROGRESIVOS (prospeccion) @ ¢ it

*CINDE-COMEX Cerrando la brecha entre oferta y demanda: centros de ensefianza y carreras

*Electronica / Electromecanica / Precision / Plasticos / Software / TIC / Web / Animacion 3D

*Postproduccion Imagen Sonido / Call Center / Contabilidad y Finanzas / Ingles / Programacion
*Telecomunicaciones / Soporte Técnico / Redes / Tecnologias de Negocio / Disefio y Fabricacion
e Administracion / Mecanica Automotriz-Motos / Manipulacion de Alimentacion / Refrigeracion
* Retail / Cocina / Operario Implementos Médicos / Habilidades Blandas / Autogestion Empleo

@ © &

bachillerato sexto/noveno Inclusivo



*CENTRO CONTACTO
«800 EMPLEATE: 7.500 llamadas (2013)
«info@empleate.cr 5.200 correos personalizados (2013)
*FB/EMPLEATECR 2.827 mensajes personalizados y 28.343 seguidores (2013)
*www.empleate.cr
*RETOS EMPLEATE: 4.700 (2013) / 9.600 (2014)
*VENTANILLAS MUNICIPALES: 571

ANO PERSONAS PRESUPUESTO
BENEFICIARIAS (millones colones)
2012 1.061 946
2013 3.673 4170
2014 (Proyectados) 4170 5.000
TOTAL PARCIAL 8.904 10.176

Fuente: MTSS FODESAF. Programa Nacional de Empleo.


mailto:info@empleate.cr
http://www.empleate.cr/




*0IT: DX, lineas orientadoras, diseno Programa, apoyo tecnoltgico, Habilidades Blandas, actividades.
*AED: disefio Programa, voluntariado, actividades, administracion recursos provenientes de Aliados
*EMPRESAS: identificacion demanda y perfiles, insercion laboral

*CINDE-COMEX :Cerrando la brecha entre oferta y demanda

*BP: Retos, Materiales, Centro de Contactos, Feria, Aliados, Finanzas Sanas, cuentas, actividades.
*EUROsociAL: Procedimientos, Sistema Informatico Gestion, Competencias Mundo Trabajo, ESC-TRAB
*GIZ: modalidad INCLUSIVO, Talleres Municipalidades-)ovenes-Empresas , materiales

*PNUD: Protocolo Atencion INA-MEP-MTSS, Capacitacion, Intermediacion de Empleo (BUSCOEMPLEOCR)
*EMPRESAS: sefialamiento demanda ocupacional, divulgacion, insercion laboral, visitas, donaciones, etc.
Municipalidades: Gestor(a) de Empleo, Ventanilla de Atencion.

*INAy Centros de Formacion: atencion de personas, talleres complementarios, insercion laboral

*M() / MEP / IMAS / MIDEPLAN



Primeras convocatorig
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Convocatorias Feria
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*INVERSION MAYOR: 43.105 millones de colones

*ENFOQUE TERRITORIAL: ligado a mapeo pobreza

*ACTUALIZACION DISENO: ajustes con nuevas metas (Inclusivo)

*DEPURACION PROCESOS: estandarizacion de procedimientos y servicios segun actores
*EVALUACION IMPACTO: empleabilidad, insercion laboral, estudios superiores (largo plazo)
*[DENTIFICACION PERSONAS BENEFICIARIAS

*FORMACION DUAL y ACREDITACIONES

* PROSPECCION EMPLEO

ANO PERSONAS
BENEFICIARIAS
2015 8.335
2016 8.752
2017 9.189
2018 9.649
TOTAL 35.925

Fuente: MTSS FODESAF. Programa Nacional de Empleo.



1SS

Andres Romero
Director de Empleo
andres.romero@mtss.go.cr

EMPLEATE
Direccion Nacional de Empleo, Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodal
Pedi mas informacion en nuestro Centro de Contacto

K3 /empleateCr
800-EMPLEATE (800-3675-3283)

Www.empleate.cr

http://www.mdgfund.org/sites/default/files/YEM_%20CAS0%20DE%20ESTUDIO_Costa%20Rica_Estrategia%20de®%20Empleo%20jovenes.pdf



